Elektrotehniska
in ra¢unalniska sola

Letni delovni nacrt Solske komisije za kakovost na Elektrotehniski in
rac¢unalniski Soli za Solsko leto 2026/27

Komisijo za kakovost v $olskem letu 2026/27 sestavljajo:
e ga. Elizaveta Gali¢ — predsednica, predstavnica zaposlenih,
ga. Ana Gvardjanci¢ — predstavnica zaposlenih,
ga. Vanja Likar — predstavnica zaposlenih,
g. Uros Komel — predstavnik zaposlenih,
Se ni izbran — predstavnik starsev,
g. Niko Lesnjak — predstavnik delodajalcev,
ga. Nikolina Murovec — predstavnica delodajalcev,

g. Teo Valentincic - predstavnik dijakov.

Delo komisije za kakovost

Komisija za kakovost bo v Solskem letu 2026/27 nadaljevala z aktivhim delom na podrocju spremljanja in
izboljSevanja kakovosti izobrazevalnega procesa, Solskega okolja ter dobrega pocutja dijakov in zaposlenih.
Poseben poudarek bo namenjen vkljucevanju dijakov v Zivljenje in razvoj Sole, spodbujanju nadarjenih dijakov,
organizaciji in udelezbi na tekmovanjih, skrbi za duSevno zdravje, spremljanju kakovosti prakti¢énega
usposabljanja z delom (PUD), mednarodnemu sodelovanju, trajnostnemu razvoju ter povezovanju Sole z
gospodarstvom.

Komisija bo pri svojem delu sodelovala z vodstvom Sole, svetovalno sluzbo, dijasko skupnostjo, uditelji,
organizatorji PUD, U¢nim izdelovalnim laboratorijem ter zunanjimi organizacijami in podjet;ji.

Nacrt aktivnosti vklju¢uje naslednja klju¢na podrocja in dejavnosti:

1. Majice z logotipom 5C Nova Gorica
Namen: Krepiti pripadnost dijakov in zaposlenih $oli ter povecati prepoznavnost Solskega centra Nova Gorica.
Aktivnosti:

e omogocanje naro¢anja majic z logotipom SC Nova Gorica za dijake in zaposlene,

e uporaba majic na Solskih dogodkih, tekmovanjih, predstavitvah in drugih dejavnostih,

e spodbujanje skupne identitete in pripadnosti Solskemu centru.

2. Varnost in izboljSevanje Solskega okolja
Namen: Zagotavljati varno, dostopno, urejeno in spodbudno Solsko okolje.
Aktivnosti:

e spremljanje potreb po izboljSavah Solskih prostorov in infrastrukture,

e zbiranje pobud dijakov in zaposlenih glede ureditve Solskega okolja,

® sodelovanje z vodstvom Sole pri nacrtovanju in izvedbi moznih izboljSav.

3. Vklju€evanje dijakov in dijaske skupnosti v izboljSevanje kakovosti
Namen: Spodbujati aktivno vkljucevanje dijakov v Zivljenje Sole ter pridobivati njihove povratne informacije in
predloge za izboljSave.
Aktivnosti:
e sodelovanje z mentorjem dijaske skupnosti,
® zbiranje pobud, predlogov in povratnih informacij dijakov,
e vkljucevanje predstavnika dijakov v delo Komisije za kakovost,
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e obravnava predlogov dijakov ter posredovanje relevantnih pobud vodstvu Sole.

4. Tekmovanja in spodbujanje nadarjenih dijakov
Namen: Spodbujati razvoj nadarjenosti, strokovnih znanj, ustvarjalnosti in motivacije dijakov ter omogocati
njihovo sodelovanje na tekmovanjih.
Aktivnosti:
e spodbujanje in omogocanje udelezbe dijakov na Solskih, regionalnih, drZavnih in mednarodnih
tekmovanjih,
e priprava dijakov na tekmovanja in zagotavljanje mentorske podpore,
spremljanje in promocija dosezkov dijakov,
spodbujanje sodelovanja dijakov na tekmovanjih s podro¢ja racunalnistva, elektrotehnike, tujih jezikov,
matematike, multimedije in drugih podrocij.

5. Organizacija Drzavnega tekmovanja elektro in racunalniskih Sol Slovenije

V Solskem letu 2026/27 bo Elektrotehniska in racunalniska Sola sodelovala pri organizaciji in izvedbi DrZavnega
tekmovanja elektro in racunalniskih 3ol Slovenije.
Aktivnosti:
e organizacijska in vsebinska priprava tekmovanja,
sodelovanje uciteljev in drugih zaposlenih pri izvedbi,
priprava prostorov, opreme in potrebne tehni¢ne podpore,
sodelovanje z drugimi elektro in racunalniskimi Solami,

promocija dogodka in predstavitev Sole,
e vkljucevanje dijakov v aktivnosti, povezane z izvedbo tekmovanja.
Pri¢akovani ucinki:
e krepitev sodelovanja med elektro in racunalniskimi Solami Slovenije,
e izmenjava strokovnih znanj, izkusenj in dobrih praks,
® promocija strokovnega in poklicnega izobraZzevanja,
e povedanje prepoznavnosti ERS in SC Nova Gorica.

6. Mednarodno sodelovanje in projekti
Namen: Dijakom in zaposlenim omogocati pridobivanje mednarodnih izkusenj ter razvoj strokovnih, digitalnih,
jezikovnih, trajnostnih in medkulturnih kompetenc.
Aktivnosti:
e nadaljevanje sodelovanja v programu Erasmus+ in drugih mednarodnih projektih,
omogocanje prakti¢nega usposabljanja dijakov v tujini,
sodelovanje uciteljev pri mednarodnih mobilnostih in strokovnih izmenjavah,
nadaljevanje sodelovanja v projektu COIL (Collaborative Online International Learning),
sodelovanje s tujimi izobraZzevalnimi ustanovami,

razvoj skupnih projektnih izdelkov in izmenjava primerov dobrih praks.

7. Skrb za dusevno zdravje dijakov in zaposlenih
Namen: Krepiti preventivno delovanje Sole, ozavescati o pomenu dusevnega zdravja ter zagotavljati podporno
in vkljucujoce Solsko okolje.
Aktivnosti:
e sodelovanje s svetovalno sluzbo in zunanjimi strokovnimi institucijami,
® izvajanje oziroma vkljuevanje v preventivne programe in projekte,
® organizacija dejavnosti in izobraZevanj na podrocju dusevnega zdravija,
® izvajanje aktivnosti za spodbujanje zdravega Zivljenjskega sloga,
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ozavescanje dijakov, zaposlenih in starSev o pomenu dusevnega zdravja,
vkljuevanje vsebin duSevnega zdravja in dobrega pocutja v razli¢ne Solske dejavnosti.

8. Spremljanje kakovosti prakticnega usposabljanja z delom (PUD)
Namen: Spremljati kakovost in realizacijo PUD ter krepiti sodelovanje med Solo in delodajalci.
Aktivnosti:
e spremljanje realizacije PUD po programih in oddelkih,
izvajanje evalvacijskega vprasalnika za delodajalce oziroma mentorje,
pridobivanje povratnih informacij o znanju in kompetencah dijakov,
spremljanje zadovoljstva delodajalcev z organizacijo in izvedbo PUD,

analiza pridobljenih podatkov in oblikovanje predlogov za izboljSave,

® nadaljnje povezovanje z obstojecimi in novimi delodajalci.
To podrocje je smiselno ohraniti kot samostojno podroc¢je kakovosti, saj je bilo v letu 2025/26 Ze vzpostavljeno
sistematicno spremljanje realizacije PUD in pridobivanje povratnih informacij delodajalcev.

9. Druzenje zaposlenih ERS in $C Nova Gorica — teambuildingi
Namen: Krepiti sodelovanje, timski duh, dobre medsebojne odnose in pripadnost zavodu.
Aktivnosti:
e organizacija oziroma vklju€evanje zaposlenih v druzabna, kulturna in druga skupna srecanja,
e spodbujanje neformalnega povezovanja zaposlenih,
® izmenjava izkuSenj in dobrih praks,
® povezovanje aktivnosti s promocijo zdravja in dobrega pocutja na delovhem mestu.

10. Trajnostni razvoj in sodelovanje s podjetjem Aurenis
Namen: Spodbujati trajnostno ravnanje, odgovorno ravnanje z elektronskimi odpadki ter nacela kroinega
gospodarstva.
Aktivnosti:
e nadaljevanje sodelovanja s podjetjem Aurenis,
zbiranje odsluZene in nedelujoce racunalniske opreme za ustrezno reciklazo,
ponovna uporaba delujocih komponent, kjer je to mogoce,
ozavescanje dijakov in zaposlenih o pomenu odgovornega ravnanja z elektronsko opremo,

povezovanje trajnostnih vsebin s strokovnim poukom in projektnimi dejavnostmi.

11. Sodelovanje z zunanjimi podjetji in donacije opreme
Namen: Krepiti povezovanje Sole z gospodarstvom ter zagotavljati dodatne vire in sodobno opremo za
kakovostno izvajanje prakti¢nega pouka.
Aktivnosti:
® nadaljevanje sodelovanja z obstojecimi partnerskimi podjetji,
vzpostavljanje sodelovanja z novimi podjetji,
pridobivanje donacij racunalniske, omreZzne, avtomatizacijske in druge tehni¢ne opreme,
vklju€evanje pridobljene opreme v prakticni pouk,

spodbujanje sodelovanja podjetij pri strokovnih dejavnostih, PUD in drugih oblikah povezovanja Sole z
gospodarstvom.

12. Sodelovanje z U¢nim izdelovalnim laboratorijem (UIL)
Namen: Dijakom omogociti dostop do sodobnih tehnologij ter spodbujati ustvarjalnost, raziskovalno in
projektno delo.
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Aktivnosti:
e vkljuevanje dijakov v uporabo sodobnih tehnologij, kot so VR/AR, 3D-modeliranje in 3D-tiskanje,
uporaba UIL pri izvajanju strokovnih predmetov in projektnih dejavnosti,
podpora dijakom pri razvoju lastnih projektov in zaklju¢nih nalog,
organizacija oziroma sodelovanje pri ustvarjalnih delavnicah in drugih dejavnostih,

povezovanje formalnega pouka z neformalnim in projektnim ucenjem.
13. Promocija Sole in obvescanje javnosti

Namen: Skrbeti za redno obve$¢anje javnosti o dejavnostih in dosezkih ERS ter povedati prepoznavnost $ole in
njenih izobrazevalnih programov.

Aktivnosti:

e redno objavljanje aktualnih informacij na spletni strani Sole in druzbenem omrezju Facebook,
predstavitev dosezkov dijakov in zaposlenih,
objavljanje prispevkov o tekmovanijih, projektih, mednarodnih sodelovanjih, strokovnih ekskurzijah in
drugih dogodkih,

e promocija izobraZevalnih programov in dejavnosti ERS,

e obvescanje dijakov, starsev in SirSe javnosti o aktualnem dogajanju na Soli.

Metode spremljanja kakovosti
Za spremljanje realizacije nacrtovanih dejavnosti in ugotavljanje njihovega ucinka bo Komisija za kakovost
uporabljala razlicne kvantitativne in kvalitativne metode:

e povratne informacije in predloge dijakov ter dijaske skupnosti,
evalvacijske vprasalnike in druge oblike pridobivanja povratnih informacij,
spremljanje realizacije in evalvacijo PUD,
analizo dosezkov dijakov na tekmovanjih,
spremljanje izvedbe Drzavnega tekmovanja elektro in racunalniskih Sol Slovenije,
evalvacijo mednarodnih projektov in mobilnosti,
spremljanje aktivnosti na podrocju dusevnega zdravja in dobrega pocutja,
spremljanje sodelovanja z gospodarstvom, UIL in drugimi zunanjimi partner;ji,

pripravo letnega porocila Komisije za kakovost z ugotovitvami in predlogi za nadaljnje izboljSave.

Nova Gorica, 15. september 2026

Nacrt dela za $olsko leto 2026/27 je pripravila Komisija za kakovost ERS.



