Elektrotehniska
in ra¢unalniska sola

PoroCilo o delu Solske komisije za kakovost na Elektrotehniski in racunalniski Soli

za Solsko leto 2024/25

Komisijo za kakovost so v Solskem letu 2023/24 sestavljali:

ga. Elizaveta Gali¢ - predsednica, predstavnica zaposlenih,
g. Edi MedveS¢&ek - predstavnik zaposlenih,

ga. Vanja Likar - predstavnica zaposlenih,

ga. Tina Stanic - predstavnica zaposlenih,

g. Vanja ToSev - predstavnik starSev,

g. Niko Lesnjak - predstavnik delodajalcev,

ga. Nikolina Murovec - predstavnica delodajalcev.

1. Uvod

Komisija za kakovost je v Solskem letu 2024/2025 spremljala, analizirala in vrednotila kakovost izobraZevalnega
procesa ter sodelovala pri naCrtovanju dejavnosti, ki prispevajo k razvoju Sole. Pri tem je tesno sodelovala z
ravnateljem Sole, g. Robertom PerSiCem.

2. Pregled realizacije po podroCjih
2.1. Oblikovanje $olskih majic z logotipom SC Nova Gorica

Dejavnost: Predstavniki dijakov Solskega centra Nova Gorica so v sodelovanju z vodstvom $ole oblikovali
majice in "hudi" (majico z dolgimi rokavi in kapuco), ki predstavljajo Solski center Nova Gorica. Ta oblagila so
bila na voljo v €rni, beli, bez, svetlo modri, zeleni in roza barvi, v velikostih od S do XXL. Na hrbtni strani je bil
velik logotip éolskega centra, na sprednji strani pa manjSi naSitek z imenom in logotipom posamezne Sole.
NaroCilo obla€il je bilo prostovoljno, na voljo pa tako dijakom kot zaposlenim. Namen tega projekta je bil
spodbujanje pripadnosti $oli in promocija éolskega centra.

UCinek:

e Ve ja prepoznavnost Sole in krepitev identitete med dijaki.
® Pozitivne povratne informacije obiskovalcev in lokalne skupnosti.

2.2. Zbiranje pobud s strani predstavnikov dijakov ERS-ja

Dejavnost: Predstavniki oddelkov ERé-ja so se sestali z mentorico dijaSke skupnosti, ga. Kristino Vrtovec RepiC,
da bi podali pobude in predloge za izboljSanje kakovosti Solskega Zivljenja. Dijaki so imeli priloZnost izraziti
svoje Zelje in predlagati spremembe, ki bi izboljSale njihovo bivanje na Soli. Ti predlogi bodo predstavljeni na
skupnem sestanku predstavnikov dijakov Solskega centra in direktorja, g. Mirana Saksida.

Ucinki:
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Sestanek je omogoCil dijakom, da izrazijo svoje Zelje in predloge za izboljSanje Solskega Zivljenja. Pobude bodo
predstavljene vodstvu Solskega centra, kar krepi komunikacijo, participacijo dijakov ter sluZi kot osnova za
nadaljnje ukrepe kakovosti.

2.3. Varnost in infrastruktura

Dejavnost: NameSCanje dodatne ograje (drZala) na vhodnem stopniS$cu.

Ucinek:

e ZmanjSanje tveganja za padce, veCja dostopnost in varnost v Solskih prostorih.

2.4. Tekmovanja in spodbujanje znanja

Dejavnost: Aktivna priprava in spremljanje dijakov na tekmovanjih v sodelovanju z ugitelji strokovnih in
sploSnih predmetov.

Ucinek:
e Dvig strokovnega znanja, motivacije dijakov in ugleda Sole na podro&ju raCunalni$tva in sploSnih
predmetov.
2.5. Druzenje zaposlenih — teambuildingi
Dejavnost: Organizacija druZzabnih dogodkov za vse zaposlene (pikniki, sreGanja).
Ucinek:

e Krepitev sodelovanja, boljSe medsebojno poznavanje in pozitivha delovna klima.

2.6. IzobraZevanja in usposabljanja zaposlenih
Dejavnost: Organizacija dodatnih izobraZevanj in strokovnih delavnic za u€itelje.
Ucinek:

® PoveCana strokovnost zaposlenih in vklju€evanje sodobnih metod pouCevanja.

2.7. Prenova zbornice
Dejavnost: Prenova zbornice: dodana nova kuhinja in omare za veCjo funkcionalnost prostora.
UcCinek:

e IzboljSani pogoji dela in prostor za sodelovanje uCiteljev.



Elektrotehniska
in ra¢unalniska sola

2.8. Sodelovanje z MedpodjetniSkim izobrazevalnim centrom in Erasmus+ projekti
Dejavnost:

Sodelovanje z MIC na projektih za razvoj strokovnega izobrazevanja.
Izvedba mobilnosti dijakov v tujini v okviru Erasmus+ KA1 — prakti¢no usposabljanje z delom.
® IzobraZevanja uCiteljev v tujini in job shadowing izmenjave (Erasmus+ KA1).

Ucinek:

e Dijaki so pridobili prakti¢ne izkuSnje in medkulturne kompetence.
UCitelji so okrepili strokovnost, spoznali primere dobrih praks in razSirili strokovne mreZe.
VeCja mednarodna prepoznavnost Sole in okrepljeno partnerstvo z MIC.

2. 9. Trajnostni razvoj in sodelovanje s podjetjem Aurenis

Dejavnost: Spodbujanje trajnostnih praks, odgovornega ravnanja z elektronskimi odpadki in kroZnega
gospodarstva. Zbiranje in reciklaza raCunalniSke opreme zmanjSuje vpliv na okolje, hkrati pa omogoCa ponovno
uporabo delujo€ih komponent.

Aktivnosti:

e Sodelovanje z Aurenis d.o.0., Tolmin pri zbiranju nedelujoCe raCunalniSke opreme za reciklaZo.
® Prejem in uporaba obnovljenih, delujoCih komponent v Soli.
e (OzaveSCanje dijakov in zaposlenih o pomembnosti reciklaZe in trajnostnega razvoja.

2.10. Sodelovanje z zunanjimi podjetji — donacije opreme

Dejavnost: Zagotavljanje dodatnih virov za kakovostno izvajanje pouka ter sodobno opremo za prakti¢no
usposabljanje dijakov. Sodelovanje s podjetji krepi povezave z lokalnim okoljem in spodbuja druzbeno
odgovornost.

Aktivnosti:

e Sprejemanje donacij uporabljene, vendar delujoCe raCunalniSke in druge tehnine opreme za potrebe
pouka.
e Uporaba donirane opreme v izobraZevalnem procesu ter vzdrZevanje v skladu s potrebami pouka.

2.11. Sodelovanje z U¢nim izdelovalnim laboratorijem (UIL)

Dejavnost: Dijaki so imeli v Solskem letu 2024/25 moZnost sodelovati z U¢nim izdelovalnim laboratorijem, ki na
Soli predstavlja osrednjo toCko inovativnih tehnologij in tehniCnega ustvarjanja. Sodelovanje je potekalo tako v
okviru strokovnih predmetov kot tudi v popoldanskem Casu, kjer so dijaki dodatno razvijali svoje ideje in
projekte.

Aktivnosti:

e Spoznavanje in uporaba VR/AR tehnologij, 3D modeliranja in tiskanja ter drugih sodobnih orodij.
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e VkljuCevanje v zakljuCne naloge z uporabo naprednih tehnologij (npr. reciklaza filamenta, razvoj
drona...).

e UdeleZba na ustvarjalnih delavnicah in dogodkih, kjer so dijaki pridobivali praktiCne izkuSnje.

Ucinki:

e Krepitev znanj in veSCin na podroCju inovativnih tehnologij.
Spodbujanje kreativnega in raziskovalnega pristopa pri strokovnih predmetih.
Povezovanje formalnega pouka z neformalnim u€enjem ter spodbujanje vseZzivljenjskih kompetenc.

3. Sklep

V Solskem letu 2024/2025 je Komisija za kakovost skrbela za naCrtovanje, spremljanje in zagotavljanje kakovosti
na ravni Sole ter zagotavlja povezavo med zaposlenimi, dijaki, starSi in vodstvom.

Nova Gorica, 12. 9. 2025

Predsednica komisije za kakovost ERS
Elizaveta Gali¢
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